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àêòèâíîé äåÿòåëüíîñòè ìîæåò áûòü ïîðîæäå-
íà êàê âíåøíèìè, òàê è âíóòðåííèìè ñòèìó-
ëÿòîðàìè. Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî íàëè÷èå â 
ñòóäåí÷åñêîé ãðóïïå èíèöèàòèâíûõ è òâîð÷å-
ñêèõ ëè÷íîñòåé, ñòðåìÿùèõñÿ ê äîñòèæåíèþ 

öåëåé, ïîçèòèâíî âëèÿåò íà îêðóæàþùèõ è 
ñïîñîáñòâóåò ïîâûøåíèþ óñïåâàåìîñòè è îñî-
çíàíèþ ñåáÿ êàê ëè÷íîñòè, ñïîñîáíîé ïðåîäî-
ëåòü ïðåãðàäû â ïðîöåññå îáó÷åíèÿ.
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The article considers the interaction of loyalty and motivation in conditions of digitalization of 

economy. The effectiveness of using various tools and technologies to develop necessary students´ 
competences is presented.
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ÓÄÊ 378.4

È.À. Òðóá÷åíèíîâà

ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÑÒÓÄÅÍÒÎÂ ÊÀÊ ÑÏÎÑÎÁ ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÈ 
ÊÎÍÊÓÐÅÍÒÎÑÏÎÑÎÁÍÛÕ ÊÀÄÐÎÂ

Ðàññìîòðåí ïðîöåññ îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèÿ ïðàêòèê ñòóäåíòîâ. Âûÿâëåíû äîñòîèíñòâà è 
íåäîñòàòêè èõ îðãàíèçàöèè. Ïðåäñòàâëåíà îáíîâëåííàÿ ìîäåëü îðãàíèçàöèè ïðàêòèê. Ðàññìî-
òðåíà âîçìîæíîñòü ïîâûøåíèÿ êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ñòóäåíòîâ çà ñ÷åò ïðîâåäåíèÿ ïðàêòèê 
â ïðîôèëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ. Ðàññìîòðåíà âîçìîæíîñòü êàäðîâîãî îáåñïå÷åíèÿ çà ñ÷åò îðãàíè-
çàöèè ïðàêòèê ñòóäåíòîâ íà ïðåäïðèÿòèè.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ, îðãàíèçàöèÿ ïðàêòèê, âçàèìîäåéñòâèå ñ ïðåä-
ïðèÿòèÿìè, ïîäãîòîâêà êàäðîâ.

Àêòóàëåí âîïðîñ îá îáåñïå÷åíèè ïðåäïðèÿ-
òèé ìîëîäûìè ñïåöèàëèñòàìè – âûïóñêíèêàìè 
âóçîâ. Êàæäîå ïðåäïðèÿòèå ñòðåìèòñÿ òðóäî-
óñòðàèâàòü ñàìûõ ëó÷øèõ âûïóñêíèêîâ ñ âû-
ñîêèì óðîâíåì çíàíèé, êîìïåòåíöèé è íàâû-
êîâ. Òàê êàê îáðàçîâàòåëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ 
ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç èñòî÷íèêîâ ïîëó÷åíèÿ íî-
âûõ êàäðîâ, íåîáõîäèìî îáåñïå÷èâàòü êà÷å-
ñòâåííóþ ïîäãîòîâêó ñïåöèàëèñòîâ è èñïîëü-
çîâàòü ïðàêòèêî-îðèåíòèðîâàííûé ïîäõîä â 
îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå. Îäíèì èç ñïîñîáîâ 
ðåøåíèÿ äàííîé çàäà÷è ÿâëÿåòñÿ îðãàíèçàöèÿ 
è ïðîâåäåíèå ïðàêòèê ñòóäåíòîâ. Ïðàêòèêà – 
ýòî âèä ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè, íàïðàâëåííûé 
íà ôîðìèðîâàíèå, çàêðåïëåíèå ïðàêòè÷åñêèõ 

íàâûêîâ è êîìïåòåíöèé â ïðîöåññå âûïîëíå-
íèÿ îïðåäåëåííûõ âèäîâ ðàáîò, ñâÿçàííûõ ñ 
áóäóùåé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ. 
Ïðàêòèêà ñòóäåíòîâ ìîæåò ïðîõîäèòü êàê â 
ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ îáðàçîâàòåëüíîé 
îðãàíèçàöèè, òàê è â ïðîôèëüíûõ îðãàíèçàöè-
ÿõ [1]. Ìåñòî ïðàêòèêè ñòóäåíò ìîæåò íàéòè 
ñàìîñòîÿòåëüíî, ëèáî ïðåäïðèÿòèå îáðàùàåòñÿ 
ñ çàïðîñîì ê âóçó è îòáèðàþòñÿ ñòóäåíòû äëÿ 
ïðîõîæäåíèÿ ïðàêòèêè, ëèáî îáðàçîâàòåëüíàÿ 
îðãàíèçàöèÿ íàõîäèò ñòóäåíòó ìåñòî ïðàêòè-
êè. Âàæíî, ÷òîáû îðãàíèçàöèÿ áûëà ïðîôèëü-
íîé è ñîîòâåòñòâîâàëà íàïðàâëåíèþ ïîäãîòîâ-
êè ñòóäåíòà [1].
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Ê îñíîâíûì äîñòîèíñòâàì äàííîãî âèäà 
ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè ìîæíî îòíåñòè íàèáîëü-
øèé îõâàò ñòóäåíòîâ, ïîãðóæåíèå ñòóäåíòà â 
ïðîèçâîäñòâåííûé ïðîöåññ ïðåäïðèÿòèÿ, ïî-
ëó÷åíèå ñòóäåíòîì ïðàêòè÷åñêèõ íàâûêîâ â 
ïðîôåññèîíàëüíîé ñðåäå, âîçìîæíîñòü äàëü-
íåéøåãî òðóäîóñòðîéñòâà íà ïðåäïðèÿòèè, ãäå 
ïðîõîäèëà ïðàêòèêà, äîïîëíèòåëüíûé çàðà-
áîòîê, íàïèñàíèå âûïóñêíîé êâàëèôèêàöèîí-
íîé ðàáîòû ïî òåìå, ïðåäëîæåííîé ïðåäïðè-
ÿòèåì. Ïðåäïðèÿòèå â ñâîþ î÷åðåäü ïîëó÷àåò 
äîïîëíèòåëüíóþ ðàáî÷óþ ñèëó, âîçìîæíîñòü 
ôîðìèðîâàíèÿ êàäðîâîãî ðåçåðâà èç ñòóäåíòîâ 
ìëàäøèõ êóðñîâ è ïîïîëíåíèå êàäðîâ ñòóäåí-
òàìè-âûïóñêíèêàìè. Ê íåäîñòàòêàì ìîæíî îò-
íåñòè ôèíàíñîâûå çàòðàòû ïðè îðãàíèçàöèè 
âûåçäíûõ ïðàêòèê, íåâîçìîæíîñòü ïðîõîæäå-
íèÿ ïðàêòèêè èíîñòðàííûìè ñòóäåíòàìè íà 
ðÿäå ïðåäïðèÿòèé, âåðîÿòíîñòü òîãî, ÷òî ñòó-
äåíò ïîñëå ïðîõîæäåíèÿ ïðàêòèêè âûáåðåò 
èíîå ïðåäïðèÿòèå äëÿ òðóäîóñòðîéñòâà.

Êàæäûé ãîä îáðàçîâàòåëüíàÿ îðãàíèçàöèÿ 
ñòðåìèòñÿ êàê ìîæíî áîëüøå ñòóäåíòîâ îò-
ïðàâèòü äëÿ ïðîõîæäåíèÿ ïðàêòèêè íà ïðåä-
ïðèÿòèÿ. Â 2017/18 ó÷åáíîì ãîäó 56,21%, 
à â 2018/19 ó÷åáíîì ãîäó 58,06% ñòóäåíòîâ 
áàêàëàâðèàòà, ñïåöèàëèòåòà è ìàãèñòðàòóðû 
áûëè íàïðàâëåíû äëÿ ïðîõîæäåíèÿ ïðàêòèêè 
íà ïðåäïðèÿòèÿ [2].

Äëÿ óëó÷øåíèÿ äàííîãî ïîêàçàòåëÿ, à òàê-
æå â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî ïðåäïðèÿòèÿ îòìå÷àþò 
êîðîòêèé ñðîê ïðàêòèê (4–6 íåäåëü), íå ïîçâî-
ëÿþùèé îáåñïå÷èòü ïîëíîöåííîãî ïîãðóæåíèÿ 
â ïðîèçâîäñòâåííûé ïðîöåññ, áûëà ðàçðàáîòà-
íà íîâàÿ ìîäåëü îðãàíèçàöèè ïðàêòèê. Äàííàÿ 
ìîäåëü ïîçâîëèò îáåñïå÷èòü ñòóäåíòó-áàêàëàâ-
ðó äëèòåëüíîñòü ïðîõîæäåíèÿ ïðàêòèêè äî 
4 ìåñÿöåâ, à ñòóäåíòó-ìàãèñòðàíòó äî 1 ãîäà. 
Íîâîââåäåíèå óæå îáñóæäåíî ñ ðÿäîì ïðåäïðè-
ÿòèé-ïàðòíåðîâ è ïîëó÷èëî òîëüêî ïîëîæè-
òåëüíûå îòçûâû. Áîëåå äëèòåëüíàÿ ïðàêòèêà 
íà ïðåäïðèÿòèè ïîçâîëèò ñòóäåíòó ïîëó÷èòü 
áîëüøå ïðàêòè÷åñêîãî îïûòà, óãëóáëåííóþ 
ïîäãîòîâêó â ïðîôåññèîíàëüíîé îáëàñòè, âîç-
ìîæíîñòü çàðåêîìåíäîâàòü ñåáÿ äëÿ äàëüíåé-
øåãî òðóäîóñòðîéñòâà. Ïðåäïðèÿòèå â ñâîþ 
î÷åðåäü ñìîæåò ïîäãîòîâèòü ÷åëîâåêà äëÿ 
îïðåäåëåííîãî âèäà äåÿòåëüíîñòè.

Â ñâÿçè ñ òåì ÷òî ïðàêòèêè íà ïðåäïðèÿ-
òèè ñòàëè âûçûâàòü âñå áîëüøèé èíòåðåñ è 
ó ñàìèõ îðãàíèçàöèé, ñôîðìèðîâàíû çàäà÷è 
äëÿ ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ïðîöåññà îðãàíèçàöèè 
ïðàêòèê.

1. Îáåñïå÷åíèå ñòóäåíòàì íå òîëüêî ïðîèç-
âîäñòâåííûõ ïðàêòèê, íî è ïðîèçâîäñòâåííûõ 
ñòàæèðîâîê.

2. Ðàçâèòèå ýëåêòðîííîé èíôîðìàöèîííî-
îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäû âóçà äëÿ îðãàíèçàöèè 
ïðàêòèê, â òîì ÷èñëå ñîçäàíèå ëè÷íîãî êàáè-
íåòà íà ñàéòå ÒÓÑÓÐà äëÿ ïðåäïðèÿòèé – áàç 
ïðàêòèê è òðóäîóñòðîéñòâà.

3. Óâåëè÷åíèå ÷èñëà ñòóäåíòîâ, ïðîõîäèâ-
øèõ ïðàêòèêó íà ïðåäïðèÿòèÿõ.

Ðàññìîòðåâ îðãàíèçàöèþ ïðàêòèê êàê ôîð-
ìó âçàèìîäåéñòâèÿ ñ ïðåäïðèÿòèåì, ìîæ-
íî ñäåëàòü âûâîä, ÷òî òàêîå ñîòðóäíè÷åñòâî 
ïîçâîëèò ñàìèì ïðåäïðèÿòèÿì ïðèíèìàòü 
ó÷àñòèå â ïîäãîòîâêå ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà, 
ïðèâëåêàòü äëÿ äàëüíåéøåãî òðóäîóñòðîéñòâà 
ïðàêòèêàíòîâ è îáåñïå÷èâàòü êîìïàíèþ íóæ-
íûìè êàäðàìè, îáëàäàþùèìè òåìè êîìïåòåí-
öèÿìè, êîòîðûå íóæíû èìåííî èì. Ó÷àñòâóÿ 
â ïðîèçâîäñòâåííîì ïðîöåññå ïðåäïðèÿòèÿ, 
ñòóäåíò ñìîæåò çàêðåïèòü ïîëó÷åííûå â îá-
ðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè çíàíèÿ, à òàêæå 
ïðèîáðåñòè íîâûå è ïîëó÷èòü äîïîëíèòåëü-
íûå íàâûêè è óìåíèÿ. Ñòóäåíò, ïðîõîäèâøèé 
ïðàêòèêè íà ïðîèçâîäñòâå, ïîâûøàåò ñâîþ 
êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü è âîñòðåáîâàííîñòü íà 
ðûíêå òðóäà. 
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I.A. Trubcheninova
STUDENTS´ PRACTICE AS A WAY OF TRAINING COMPETITIVE PERSONNEL
The process of organizing and conducting students´ practices is considered. The advantages and 

disadvantages as well as the renewing model of both are revealed. Some possibilities of improving 
students´ competitiveness by conducting practices in specialized organizations as well as the possibility 
of enterprise staff assistance are presented.

Keywords: educational process, organization of practices, cooperation with enterprises, training 
personnel.

ÓÄÊ 378.1

È.Ã. Áîðîâñêîé, Å.À. Øåëüìèíà

ÑÈÍÅÐÃÅÒÈ×ÅÑÊÈÉ ÏÎÄÕÎÄ ÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈß ÊÎÌÏÅÒÅÍÖÈÉ

Ðàññìàòðèâàþòñÿ îñíîâíûå ïîíÿòèÿ ñèíåðãåòèêè, ïðèìåíèìîñòü ñèíåðãåòè÷åñêîãî ïîäõîäà 
â âûñøåì îáðàçîâàíèè, âîçìîæíîñòü èñïîëüçîâàíèÿ ýòîãî ïîäõîäà ïðè îðãàíèçàöèè êîìïåòåíò-
íîñòíîé ñèñòåìû îáó÷åíèÿ. 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: êîìïåòåíöèè, òåõíîëîãèè ôîðìèðîâàíèÿ êîìïåòåíöèé, ñèíåðãåòè÷åñêèé 
ïîäõîä.

Ïîñëå ïåðåõîäà ê êîìïåòåíòíîñòíîé ñèñòå-
ìå îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà âîçíèê-
ëà íåîáõîäèìîñòü èññëåäîâàíèÿ ðàçëè÷íûõ 
òåõíîëîãèé ôîðìèðîâàíèÿ è îöåíêè êîìïåòåí-
öèé. Ìíîãèå àâòîðû, çàíèìàþùèåñÿ ýòîé ïðî-
áëåìîé, îáðàòèëèñü ê ñèíåðãåòèêå [1].

Ñèíåðãèòèêà (îò äð.-ãðå÷. «ñîâìåñòíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü») – ìåæäèñöèïëèíàðíîå íàïðàâëå-
íèå íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé, çàäà÷åé êîòîðîãî 
ÿâëÿåòñÿ èçó÷åíèå ïðèðîäíûõ ÿâëåíèé è ïðî-
öåññîâ íà îñíîâå ïðèíöèïîâ ñàìîîðãàíèçàöèè 
ñèñòåì (ñîñòîÿùèõ èç ïîäñèñòåì) [2].

Ñèíåðãåòèêà ÿâëÿåòñÿ â íàñòîÿùåå âðåìÿ 
óíèêàëüíûì è íàèáîëåå âåðíûì ïîäõîäîì ê 
ïðîáëåìàì îáðàçîâàíèÿ, îíà ïîìîãàåò ðàññìà-
òðèâàòü äèñöèïëèíó íå êàê îòäåëüíî âçÿòóþ, 
à êàê ÷àñòü âñåãî ïðîöåññà îáðàçîâàíèÿ.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â èíæåíåðíîì îáðàçî-
âàíèè íåîáõîäèìî îáåñïå÷èòü ñî÷åòàíèå òåõ-
íè÷åñêèõ è óïðàâëåí÷åñêèõ êîìïåòåíöèé, 
ñôîðìèðîâàâ ó ñòóäåíòîâ íàâûêè óïðàâëåíèÿ 
ïðîèçâîäñòâîì, ìàðêåòèíãîâîé äåÿòåëüíîñòè, 
ëîãèñòèêè è ò.ä. Îäíîâðåìåííî íåîáõîäèìî 
ïðåäîñòàâèòü îáó÷àþùèìñÿ âîçìîæíîñòü ïî-
ëó÷åíèÿ áàçîâûõ çíàíèé â ñôåðå òåõíîëîãèé â 
ðàìêàõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì. Â ñâÿçè ñ 
ýòèì â ó÷åáíîì ïðîöåññå íà ïåðâûé ïëàí âû-
õîäÿò çàäà÷è ôîðìèðîâàíèÿ ó ñòóäåíòîâ ñïî-
ñîáíîñòåé ê ñàìîîðãàíèçàöèè, ñàìîðàçâèòèþ 
è ñàìîîáó÷åíèþ, ñòàâèòñÿ çàäà÷à ôîðìèðîâà-

íèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé. Îäèí èç 
íàèáîëåå îïòèìàëüíûõ ïîäõîäîâ äëÿ ðåøåíèÿ 
ýòèõ çàäà÷ – ñèíåðãåòè÷åñêèé ïîäõîä [1].

Îáðàçîâàíèå, ïîñòðîåííîå íà ïðèíöèïàõ 
ñèíåðãåòèêè [3], íàèáîëåå ýôôåêòèâíî, è îò-
âå÷àåò ïîòðåáíîñòÿì âñåñòîðîííåãî ðàñêðûòèÿ 
ñïîñîáíîñòåé ëè÷íîñòè è ñïîñîáàì åãî íåïðå-
ðûâíîãî ñàìîîáðàçîâàíèÿ. Îáó÷åíèå â âóçå íà 
îñíîâå ñèíåðãåòè÷åñêîãî ïîäõîäà äîëæíî áûòü 
ïîñòðîåíî êàê öåëîñòíàÿ ñèñòåìà ñ èñïîëüçî-
âàíèåì ìåæäèñöèïëèíàðíûõ ñâÿçåé îïûòà 
ñàìîîðãàíèçàöèè. Îíî äîëæíî áûòü íàïðàâ-
ëåíî íà ðåàëèçàöèþ èííîâàöèîííûõ ìåòîäîâ, 
ôîðì è ñðåäñòâ îáó÷åíèÿ, ñïîñîáñòâóþùèõ äî-
ñòèæåíèþ âûñîêîãî êà÷åñòâà îáó÷åíèÿ.
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